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FORMATION INITIALE à la Maitrise de 

stage universitaire en odontologie (MSUO) 
 
 
1. Conditions d’organisation de la formation 
La formation est d’une durée de 7 h regroupées en une journée en « présentielle » à la faculté 
d’odontologie de Tours ainsi que de 2h complémentaires obligatoires en « distancielle ».  
 
 
2. Objectif de la formation 
La formation initiale a pour objectif de transmettre aux MSUO les connaissances et 
compétences pédagogiques nécessaires à l’accueil des stagiaires de premier, second et 
troisième cycle d’études en odontologie. Cette formation initiale vise à donner aux apprenants 
les bases conceptuelles pour encadrer un étudiant en odontologie au sein d’un cabinet dentaire 
libéral : dans le cadre d’un stage d’observation et/ou d’un stage tutoré et/ou d’un stage en 
autonomie supervisée tel que validé par le conseil d’UFR de la faculté d’odontologie de Tours. 
Ces bases conceptuelles s’articulent autour de notions de : 

- Communication 
- Pédagogie générale 
- Éthique et de déontologie 

 
 
3. Programme prévisionnel  
 9h-10h Module général (1h) 

• Accueil (Hervé Becquet) 
• Présentation de la Faculté et de son fonctionnement (Frédéric Denis) 
• Présentation de l’équipe Enseignante (F.D.) 
• Rôle des MSUO (H.B.) 
 
10h-12h Module professionnel (2h) 
• Déontologie / éthique / ancrage dans les territoires (Bruno Meymandi)  
• Présentation des enseignements réalisés à la Faculté (F.D.) 
• Relations faculté-cabinet / permanence d’écoute (H.B.) 
• Visites et liens avec le coordinateur (H.B.) 
• Moyens techniques : outils de visioconférence, outils de partage de 

documents, enseignement numérique… (H.B.) 
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14h-15h Module de pédagogie Générale (1h) 
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• Définition d’un objectif (H.B.) 
• Construction d’une progression explication de la méthode (H.B.) 
• Mener une évaluation (H.B.) 
• Imaginer des remédiations (H.B.) 

 
15h-17h Module de pédagogie spécifique (2h) 
• Comment enseigner en cabinet dentaire (méthodologie) (H.B.) 
• Observation et démonstration – travail supervisé – travail en autonomie 

(H.B.) 
• Productions des stagiaires et grilles d’évaluation (H.B.) 
• Les temps communs de formation. (H.B.) 

 
 
4. Programme prévisionnel de la Visio-conférence (2h)  

o Transmission des dernières informations concernant la mise en place de la faculté  
o Rappel des méthodes – des objectifs – des modalités d’évaluation 
o Réponse aux questions des MSUO 

 
 
Chaque enseignement sera évalué par un quizz de connaissances et la formation fera l’objet 
d’un questionnaire de satisfaction. 


